Liceo “Concetto Marchesi” - MASCALUCIA (CT)
classico - scientifico
A.S. 2010/11

In sede di scrutinio il coordinatore di classe presentera una scheda di rilevazione contenente, alunno per alunno,
il computo delle assenze, delle assenze collettive, dei ritardi, delle uscite anticipate, delle note disciplinari.

Il Collegio dei docenti nella seduta del 26.01.2011 delibera, in materia di condotta, le deroghe previste dal DPR
122, art. 14 per assenze debitamente documentate, a condizione, comunque, che tali assenze non pregiudichino,
a giudizio del consiglio di classe, la possibilita di procedere alla valutazione degli alunni interessati.
Le tipologie di assenza ammesse alla deroga riguardano:
a) motivi di salute certificati (ricovero ospedaliero o cure domiciliari, in forma continuativa o ricorrente)
b) day hospital e visite specialistiche (documentate da relativa attestazione di presenza presso presidio
sanitario)

C) partecipazione a gare e a concorsi (ess. cerftamina, olimpiadi di matematica, etc.) o progetti organizzati
dall'lstituto o a cui lo stesso ha aderito.

Il Collegio delega il DS per valutare i casi relativi a:
a) motivi personali e/o familiari (provvedimenti dell’autorita giudiziaria; attivazione di separazione dei
genitori in coincidenza con I'assenza; gravi patologie e lutti dei componenti del nucleo famigliare entro il
Il grado, rientro nel paese d’origine per motivi legali, trasferimento della famiglia);
b) motivi religiosi
Solo per il corrente anno scolastico il Collegio delega il DS a valutare i casi relativi a:
c) partecipazione a gare sportive di tipo agonistico e saggi musicali, purché I'assenza giornaliera non
ricada sempre nello stesso giorno o, in caso di uscita anticipata, nella stessa fascia oraria. Il Dirigente
Scolastico e il Coordinatore valuteranno la calendarizzazione degli impegni sportivi.

N.B. Tutte le motivazioni devono essere preventivamente o, comunque tempestivamente,

documentate.

Al di fuori delle suddette deroghe qualsiasi altra assenza (ad es. uscite anticipate, ingressi posticipati non
previsti e non predisposti dalla scuola) sara computata ai fini del calcolo del monte ore di presenza
obbligatorio (75%) e avra anche una ricaduta negativa sulla valutazione della condotta.

In merito alla tabella di valutazione della condotta, il Collegio dei docenti a larga maggioranza DELIBERA (n.19)

Condotta a punti

1000 punti =10 in condotta

Descrizione Penalita
Ogpni ora di assenza 2 punti
Assenze
Ogni ora di assenza collettive 5 punti

Inadeguata partecipazione al dialogo educativo e didattico
da 10 a 160 punti*
Violazione del codice disciplinare da 25 a 500 punti*

*Il grado di penalita & deliberato dal Consiglio di classe.
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